ESAB \
FORMATION

-
PROGRANMME DE //
BILAN DE COMPETENCES

Objectifs du bilan

Le bilan de compétences a pour objectif d’analyser les compétences professionnelles et
personnelles du bénéficiaire afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation. La prestation permet aux bénéficiaires de :

« Analyser leurs parcours professionnels
. Etablir leur portefeuille de compétences
- Définir leurs aptitudes professionnelles
. Déterminer leurs valeurs et leurs motivations
. Envisager éventuellement un nouveau métier, un autre secteur, une formation
. Définir un projet professionnel réaliste
Déefinir les étapes et le plan d'action du nouveau projet

Publics visés

Les salariés du secteur privé, en contrat a durée indéterminée ou déterminée. Les salariés du
secteur public (fonctionnaires ou agents non titulaires) Les demandeurs d’emploi, les travailleurs
non-salariés.
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